f * RAISONS

f

POUR Nﬁms
SE SYNDIQUER

VOIR EN PAGES 2 ET 3

SFN FO FPA

0 ©®

Libre et indépendant!
ca veut dire quoi ?

Pas de politique!
Ta parole est libre!
Ton avis compte !

Force ouvriére est un
syndicat de salariés créé
l.en 1948 suite a la
dénonciation par certains
de ses membres de
lll'influence trop forte du
Parti communiste sur la
IICGT. la CGT-FO revendique
en effet une totale
Ilindépendance dans son
action, tant a 1'égard des
llpartis politiques, des
gouvernements que du
patronat ou bien des
Eglises.

Pour aller plus loin ...
Et si vous regardiez un film autour
du syndicalisme ?

« Lasyndicaliste

o L’Etabli

e Ressources humaines

Le saV

jez-V0US

Les “Conquis Sociaux”

Sans les Actions S.yndicales

il n’y en aurait jamais eu :

Repos obligatoire de 24
heures hebdomadaires

Limitation de la journée
de travail a 8 heures (et la
semaine a 48 heures). Loi
sur les conventions
collectives (sans réel
effet avant 1936).

Loi sur les congés payés_
(deux semaines, puis trois,
puis quatre et puis cinq!)
La médecine du Travail
Création des ASSEDIC
Assurance Vieillesse

Loi sur le contréle des
licenciements
economiques.

Accord sur la formation
professionnelle (AMI).

- etc...



mailto:fo.afpa@gmail.com
https://foafpa.force-ouvriere.org/
https://www.force-ouvriere.fr/-Veille-juridique-
https://www.force-ouvriere.fr/-Veille-juridique-
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https://www.allocine.fr/film/fichefilm_gen_cfilm=288269.html
https://www.allocine.fr/film/fichefilm_gen_cfilm=288269.html
https://www.allocine.fr/film/fichefilm_gen_cfilm=281834.html
https://www.cinetrafic.fr/film/1860/ressources-humaines
https://www.foservicespublics51.fr/pages/La-charte-d-amiens-5524885.html
https://fr.wikipedia.org/wiki/Acquis_sociaux
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Bonnes cu mauvaise
raisons ?

CA NE ME
1/, CONCERNE PAS ! ¢

Si les syndicats étaient
indispensables, ¢ca se saurait !
“Je ne les empéche pas de travailler,
alors qu'ils me laissent tranquille ! “

LA DEFENSE DES DROITS
C’EST LE COMBAT DE “TOUS™ !

LE COUT €£URO !
TROP CHER !

La cotisation a un syndicat, c'est comme
ton assurance maison. Sur le long terme
c¢a te colte une fortune !

Alors,
f'avais raison
ou pas ?

LA COTISATION SYNDICALE EST
DEDUCTIBLE DES IMPOTS A 66 % !
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FO aun passe;
donnons lui un

avenir !

Restez en veille sur
vos droits !

foafpa.force-ouvriere.org
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LES SYNDI|CATS SE MONTRENT
TROP LAXISTES !

Non seulement ils empéchent les gens de

travailler mais de plus, sur les vrais sujets,
ils lachent trop vite !

FO EST UN SYNDICAT ACTIF ! RN

1/, LE SYNDICAT, C'EST BIAISE
ENTRE LA POLITIQUE.,
LE GOUVERNEMENT
ET
LE PATRONAT !

De toute fagon une fois qu'ils sont élus
on ne les voit plus !

FO EST UN SYNDICAT o
'LIBRE ET INDEPENDANT !
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LE SYNDICAT, C'EST METTRE UN
TRAIT SUR SA CARRIERE !
ET DE TOUTE FAGON, JE N'A| DE

n PROBLEME AVEC PERSONNE ALORS BON..
&

A
= Si c'est pour s’exposer et prendre des risques de se
b S| faire virer pour les autres...

Et puis que chacun gére ses problémes, on est dans
un monde d’adultes aprés tout !

Tv\

LE SYNDICALISME EST UN DROIT
ARTICLE L2131-1 DU CODE DU TRAVAIL

ACCORD D’ENTREPRISE AFPA *
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https://www.force-ouvriere.fr/depuis-soixante-quinze-ans-libres-et-independants-pour-la-justice-sociale
https://www.force-ouvriere.fr/depuis-soixante-quinze-ans-libres-et-independants-pour-la-justice-sociale
https://www.force-ouvriere.fr/depuis-soixante-quinze-ans-libres-et-independants-pour-la-justice-sociale
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006901583/
https://afpa365.sharepoint.com/Documentation%20RH/DOCUMENTATION%20RH%20NATIONALE/Accord_relatif_a_exercice_du_droit_syndical_du_19.11.2019.pdf
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Protégegz :
VOS 1ntéréts, p =
intéréts,

 petgn o it TR

Tous ensemble pourde

meilleures conditions de travail.
5|

Vous avez des droits,
toujours.
Syndiquez-vous!

Silaréflexion “se syndiquer, et pourquoi pas”
vous a effleuré l'esprit ...
Discutez-en avec votre délegue FO

o SFN FO FPA

FO Pourquoi adhérer a FO %

s\,
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8  Vous souhaitez Adhérer ?

Ntz

S

Une seule condition est nécessaire : étre salarié, actif, chomeur
ou retraité. Chacun & sa place dans un des syndicats
confédérés Force Ouvriére
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Note
Parce qu’ « un salarié informé en vaut deux », parce que les problèmes au travail « ça n’arrive pas qu’aux autres », l’adhésion Force Ouvrière constitue à la fois un acte de solidarité concret et l’assurance qu’en cas de besoin on ne sera jamais seul face à l’employeur.


04DH007
Ligne

04DH007
Texte surligné 

04DH007
Texte surligné 




