
 

Déclaration FO au CSE-E AFPA Centre Val-de-Loire le 19 Septembre 2023 

 

RISQUES ACCRUS DE RPS 

Définition selon le Ministère du Travail, du plein emploi et de l’insertion. 

« Les risques psychosociaux sont définis comme un risque pour la santé physique et mentale 

des travailleurs. Leurs causes sont à rechercher à la fois dans les conditions d’emploi, les 

facteurs liés à l’organisation du travail et aux relations de travail. Ils peuvent concerner toutes 

les entreprises quel que soient leur taille et leur secteur d’activité. » 

A l’AFPA : des charges de travail qui s'alourdissent, des absences non remplacées, de multiples 

désorganisations, la lourdeur des tâches administratives, la déflation des CDI, l’augmentation 

des CDD, certains non-respects du code du travail, des ordres et des contre ordres, des 

injonctions peu claires non discutables, des menaces sur des évolutions professionnelles, un 

manque d’encadrement de proximité actif pour animer les équipes, sont malheureusement 

des réalités factuelles dans beaucoup de nos centres en région Centre-Val de Loire. 

Aujourd’hui à l’AFPA pour les salariés : du stress, de la pression et de l’insécurité, des 

dégradations de leurs conditions de travail, des atteintes à leurs droits et de plus en plus 

d’altérations de leur santé. 

Les accords RPS souvent mis en avant devant nos alertes, ne pourront pas servir de faire valoir 
à une politique qui tend à intensifier ces situations à hauts risques psycho-sociaux.  
 
Il y a un besoin urgent de revoir les organisations de travail, d’affirmer une volonté de 
maintenir des ressources humaines adéquates aux activités + + demandées et de remédier à 
certaines méthodes managériales 
 
 

La délégation FO demande à ce que les mesures de  l’Article L4121-1 (modifié 

par Ordonnance n°2017-1389 du 22 septembre 2017 - art. 2) soient respectées 

et appliquées effectivement,  par : 

La mise en place d’organisations de travail respectueuses 

des individus et des moyens adaptés aux situations 

 

La santé de nos collègues et la qualité de nos 
activités en répondent 
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